/
LICEO /

EXPERIMENTAL




O1
02
03
04

& TABLA DE
¥/ CONTENIDO

Organigrama 2025

Liderazgo

Convivencia Escolar

Gestion Pedagogica




S USAH Organigrama 2025 Lo i

: : 73 Experimental Artistico
ADMINISTRACION DELEGADA , Py T
ADMINISTRACION

Universidad de Santiago de Chile

\ SUB-ADMINISTRACION.

DIRECCION |
INSPECTORIA [~ \ utP T

GENERAL Asistente de Direccidn. ]
Asistente de Inspectoria. \ Asistente de UTP
l |'f- _h.."'u
< ™y |
| |
CONVIVENCIA INSPECTORIA UGR FORMACION EDUCACION EDUCACION
ESCOLAR ARTISTICA BASICA MEDIA
\ | | '- J
. =
| ,
I.Encargada Inspectoria de nivel Coordinacién UGR Asistente UFA y Cunrdinatfid-!'l Dpto / Psicopedagoga
Convivencia Escolar Encargado de Especialidad
| | ‘ Admisién |
Psicologa Inspectores ~, Docentes
| ' '
Profesional de Recepcidn Auxiliares aseo Asistentes de Aula

apoyo Psicosocial |

Encargadas CRA



Indicadores 2024

Creacion de 3 departamentos para el Plan General:
Humanidades, Ciencias y Primer Ciclo.

Realizacion de 4 Consejos Escolares.

Realizacion de 2 Jornadas de Revision PEI con apoderdos
Realizacion de 1 Jornada de Revision PEI con docentes y

Li d e rd Zg O asistentes de la educalcic')n. ,
- Una jornada de Revision y Analisis de Reglamento
- . Interno de Convivencia Escolar.
e Planificacion de Consejos de Profesores.
e Realizacion de todas las actividades del Calendario
Escolar.
e Entrega de Certificados de Educacion Diferenciada
Artistica a 54 estudiantes (100%) de IV° medio Ay B

e Entrega de 6 Certificados de Inglés, 5 nivel B1 (inglés
intermedio y 1 nivel B2 (nivel intermedio alto)
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Consejos de Profesores 2024 Primer Semestre

Miércoles Tematica Unidad Responsable Estado Observaciones
6|Dia Internacional de la Mujer Equipo de Bienestar. Dpto Artes v Humanidades Realizada
Informacion Primera Reunion de . N .
@H@‘:P 13 apoderados Equipo Directivo Realizada
20| Admision UFA - Kimche Todos/as Coordinadores Especialidades/Dptos Realizada
27| Reglamento Interno de Evaluacion/ DIA | Coordinacion Acadéemica Realizada Plenario
Mo se recibio informacion al respecto. Se
J|SENDA Convivencia Escolar Cancelado resuelve gue Gabriel de informacion sobre Reloj
Control v que docentes ingresen datos del DIA.
10({Protocolo TEA Psicopedagogia Realizada Se envia protocolo TEA después de la jornada.
. Pase bano- Acompanamiente Docente y . . . . :
- }
?,9@ 17 Cierre Jomnada Reglamento Coordinacion Academica - Direccion Realizada
15 minutos para la coordinacion de danza
para enfregar directrices del Dia de la Coordinacién Danza - Bienestar - Convivencia -14:30 a 14:45 Danza
24| Danza. E=colar Realizada -14:45 3 1515 SENDA
Trabajo en Equipo. - 1515 a 17:00 Bienestar
SENDA
8| Administrativo docentes Todos Fealizada
Se entregan indicaciones para la reunion de
apoderados vy se le da plazo a los docentes de
Monitoreo Estudiantes Acadéemico y o, . ) asignatura para gue registres a estudiantes con
$ [S Disciplinar ST B B B = LR T E B A aprendizaje descendido (calificacion insuficiente,
\'553’ 4 5 hacia abajo) para que se analice la semana
siguiente.
22| Capacitacion: Resolucion de Conflicto Convivencia Escolar Pospuesta Se dejo trabajo administrativoe por lluvias intensas.
29 M_un!tu-_re 8 SIS R LI Convivencia Escolar - Bienestar- Inspectoria Fospuesta
Disciplinar
Monitoreo Estudiantes Academico v . . ) . .
4] Disciplinar Convivencia Escolar - Bienesiar- Inspectoria Realizada
R
o ' ' &M . .
b 12 M.un!tu-_re 0 Estudiantes Academico y Convivencia Escolar - Bienestar- Inspectoria Realizada
Disciplinar
18| Evaluacion Primer Semestre Equipo Directivo Realizada




Consejos de Profesores 2024 Segundo Semestre

Misrcoles Tematica Unidad Responsable Estado
10| Rewnianes Departamentales Coordiraciamn Académica-Drecodn Realizsda Se entrega pauta con agenda a los departamenios.
o 17 | Administralivo Todo=! Realizada
"ﬁ. 74 | Inspeclares de Mivel Hienesiar - nspeclaria Realizada Docenies en trabajo administrativo
21| Preparacién Reunidn de Apoderados Eguipo Directiva Realizada
“Andlisis Trayecionas Educalivas Se entregan directrices para realizar acompanamiento ;
7 | Tirangulacidn dalos: Académico y [hreccitn Realizada astudianies can rayecionas educativas en riesga. Se
Dizcplinar Prmer Semesre” revisa ficha & nsumos gue ayudan al seguimienio.
a . ) -
n,;.. 14| Adminisirativo —— Realicmd e |:!.:|n la= indicaciones para el dia I.:|E.| fuIFI:rE. Heasin
1,:;;. del ismpa queda como fempo administrativo
21| Planificacion pam la diversidad =n el sula Coordirmcan Académica- USACH Realizada
nn | Plan Integral de Seguridad Escolar! ! —
28 Respussta Farmulario SEAL SUSESD Tacde/as Raakizada
a Jarmada Aclualizascikn PEL Clases de Dt cciaralint chie iz i, D Poapussts Se :!.:r.'.'n el e=pacio |:-uru. .I.: arganizaaan de 11 de
Cueca zeplismbre y para reunion Newen.
11| Segunda Jomada de Autocuidado Hieneslar Paspunsia Fer il EE.F'UMhrE Vpesee ks e be
=z despacho a las 14:00 horas
N 25 B T e Symaeduc Realizsda 14:00 {dezpachar a estudiantes a las 13:00)
¥ Resolucion de Conflicios Symaeduc ! ) ~p )
2 S HFf?rrn.:ls- Educacionales del Sigha Asesor Pedapogico (UISACH) Realizada 15:3) Para docentes y asisienies de [a educacion
XX en Chile
q Capactacan OLN - Bienestar 15100 Bl Realicmd
15:40 hrs Capactacan SENDA (20 min)
‘:ﬁ?{a 18 | Adminisiralivo dia del prod. Todo=! = Realizsda
51| Actusbzacian PEI Sirerrit —— Sindicalos solicilan permiza para fener comida por Dia
del Pralesoeia
A | Proyecaon Segundo Semesine Coordirmcdan Académica Realizada
G| Jarmada RICE [hreccion y Bienestar Realizada
s Capactacdn Docente - prevencion sexual
Jﬁsﬁ 13| manejo de concepios y abordaje - Abogado | SENDA Realizada
..,:.-P axpomior {1500 horas)
2| Conseja Final IV° medios Todos'as Realizada
27 | Adminisiralivo Tado= s Realizsda
2 4| Consejo Final 17 ba=ico a Nl® medio Todo=! = Paspunsia Se da lineamientos de cumplimiento de lareas
ﬁ docentes
_:j_-:_':f 11| Cierre Actuabzacon PEI Dhreccitn Cancelado
18 | Cierre AUTOCLIDADS SHieneslar Cancelado




Consejos de Profesores 2024

Consejo de Profesores | Semestre Consejo de Profesores || Semestre
Cancelado )
Pospuesta 8,7%
20,0%
Pospuesta
17,4%
Cancelado
6. 7%
Realizada Realizada
73,3% 73.9%
Total Consejos Semestre I Total Consejos Semestre 11
Realizados/Planificados Realizados/Planificados

11/15 18/24




Proyeccion 2025

e Mejorar la comunicacion interna y la coordinacion entre el
equipo directivo y el personal docente.

e Fortalecer las instancias de participacion en los
establecimientos educacionales (Consejo Escolar, Centro de
Estudiante, Centro de Padres, Madres y Apoderados),
avisando oportunamente

e Implementar y fortalecer un sistema que permita una gestion
escolar mas eficiente y eficaz, asegurando la correcta
asignacion de recursos, el cumplimiento de los procesos
administrativos y la mejora continua de la calidad educativa.
e Creacion de de mecanismos de monitoreo y evaluacion
periodicos para garantizar la transparencia, la rendicion de
cuentas y la optimizacion de los resultados institucionales.

Liderazgo
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Registro impresiones UTP 2025

Impresion Plan General

Fecha de
recepcion de
material

Cantidad de

copias Tr Notas

Docente que solicita Tr Asignatura w Instrumento

Camila Contreras Miran...

MIRIAM ROJAS
Susan Contreras

Susan Contreras

SEBASTIAN ENRIQUE O...
Gloria Camila Gutierrez ...
Gloria Camila Gutiérrez ...
Gloria Camila Gutiérrez ...
Gloria Camila Gutiérrez ...
Gloria Camila Gutiérrez ...

Gloria Camila Gutiérrez ...

Raquel Aranguez

Gloria Camila Gutiérrez ...

Zulema Soledad Ortiz M...

Marcela Cofré Moraga

Evaluacion: Pauta

Guia

Evaluacién: Pauta
Guia

Evaluacion: Pauta
Extras

Guia

Evaluacién: Pauta
Guias de Ausencia

Guias de Ausencia

-

17/03/2025
25/03/2025
24/03/2025
25/03/2025
25/03/2025
25/03/2025
25/03/2025
25/03/2025
25/03/2025
25/03/2025
26/03/2025
26/03/2025
26/03/2025
22/03/2025
25/03/2025

Inglés
Matematicas
Lenguaje
Lenguaje

Matematicas

Ciencias para la ciuda

Biologia
Biologia
Biologia
Biologia
Quimica

Historia

Ciencias para la ciuda

Historia

Matematicas

@ Curso/s
HeA  11°B
8°B
1°
1°
II°’A 1I°B
IV'A IV°B
A II°'B
II°B  II°A
I°'B I°A
I°'B I°A
I°B I°A
I’B I°A
IV'B  IV°A
6°A 6°B
IVCA  II°A

I°B

60
30
23
23
60
40
60
60
60
60
60
10
44
60

100

@ Estado v :ﬁfg;:e v
Entregado 18/03/2025
Impreso d/mm/yyyy
Impreso d/mm/yyyy
Impreso d/mm/yyyy
Entregado 26/03/2025
Entregado 26/03/2025
Entregado 26/03/2025
Entregado 26/03/2025
Entregado 26/03/2025
Entregado 26/03/2025
Entregado 26/03/2025
Impreso d/mm/yyyy
Alaesperad.. d/mm/yyyy
Visado d/mm/yyyy
Visado d/mm/yyyy

@ Class 02.docx

=

Archivo
Archivo
Archivo
Archivo
Archivo
Archivo
Archivo
Archivo
Archivo
Archivo
Archivo
Archivo
Archivo

Archivo

Sacar una copi
Notas
Notas
Notas
DIAGNOSTICO
Notas
Notas
Notas
Notas
Notas
Notas
Notas
Notas
Notas

Notas


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SEpkgO2mNP3T1vRlmbUIfHERi38GGLRjRcqIwxUW-Ik/edit?gid=0#gid=0

Calendario de evaluaciones 2025

CuartomedioB v [

Formacioén Asignatura Docente a cargo E:::::;;rﬁ Temario Ev 1 v Fecha/Hora Evaluacion2 -+ Temario Ev2
Plan general Matematica sebastian.segovia@lea-santiago.cl 2/04/2025 8:00:00 | Unidad!
- Introducing yourself. Present and Past
Inglés Camila Contreras Miranda 31/03/2025 8:00:00 ?:Er::gﬁmpressjons and stereotypes
- Persuassive Techniques

Lengua y Literatura 2 Nombre
Formacion Ciudadana 2 Nombre
Acondicionamiento fisico 2 Nombre
Ciencias para la ciudadania gloria.gutierrez@lea-santiago.cl 11/04/2025 0:00:00 | AVANCE 1 PROYECTO PODCAST 25/04/2025 0:00:00
Filosofia 2 Nombre

Plan Artistico Dramaturgia 2 Nombre
Técnica y Manejo de la Voz 2 Nombre
Movimiento y Expresién 2 Nombre
Actuacién 2 Nombre
Disefio Teatral 2 Nombre
Historia del teatro 2 Nombre
Instrumento Principal Guitarra % Nombre
Instrumento Principal Guitarra % Nombre
Instrumento Principal Guitarra < Nombre
Instrumento Principal Violin < Nombre
Instrumento Principal Violin % Nombre



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JH6PD4My95Jwhkd55g8x1apo3pE_5u_V2KX9b6rwKZ8/edit?gid=948655623#gid=948655623

Convivencia - Pricipales acciones
Escolar 3 2024




Gestion de convenios con distintos centros de atencion de salud mental.

Jornada de Prevencion del Ciberacoso.

Jornada de Prevencion del Suicidio.

Jornada de Reflexion sobre inclusion, diversidad y sentido de comunidad.

Jornada de Educacion Sexual para 2° bdsico.

Modulos de trabajo para el fortalecimiento de habilidades socioemocionales, SENDA. Dirigidos a
estudiantes.

Charla de sensibilizacion sobre procesos de deteccion temprana y abordaje normativo, SENDA. Dirigid
a funcionarias/os.

Dia de la Convivencia Escolar, jornada preventiva y promocional. Dirigida a estudiantes.
Estudiantes en prdctica de psicologia UAH, material y apoyo en talleres.

Lealandia, para promover la buena y sana convivencia entre todos los integrantes de la comunidad.



Estadisticas 2024

Asistencia

Curso ll—"u:l-rtentaje g Diciembre MNoviembre Octubre Septiembre Agosto Julio Junio Mayo Abril Marzo

1* Basico A BD.78% 53.9% 87.6% 83.0% 81.5% 75.6% 79.4% 79.4% 73.0% 88.0% 95.1%

2* Basico A 81.16% 54.4% 91.1% 85.1% 83.6% 77T9% 77.9% al. 7% 78.8% 80.8% 83.8%

3* Basico A 79.21% ad. 7% 79.8% 82 9% 67 .9% 76.0% ad.0% T7.2% 76.3% a0.4% 83.2%

4* Basico A 85.27% B62.5% 90.0% a83.0% 78.1% 7199% a85.6% a3.6% a8.7% 92.7% 95.2%

5* Basico A B84.76% b4.9% ar.1% 82.3% 80.9% 85.3% arf.5% ab.2% 8l1.8% 89 2% 89.5%

0 5° Basico B 78.29% 78.9% 75.0% 79.7% 83.8% 78.1% 83.9% 71.5% a0.2% 77.9% 72.7%

8 O . 5 3 /0 6 Basico A B85.12% 74.7% ar7.5% 90.0% 86.5% a2 .0% 88.4% a87.5% 716.6% a7s.0% 88.9%
6 Basico B B82.34% 71.7% 83.4% 86.9% 81.8% 80.7% 89.0% 81.5% 73.8% 83.8% a7 2%

Porcentaje promedio de 7" Basico A B5.78% 57.7% 69.23% 6b.1% 68.7% B5.7% 59.5% B2.1% B3.5% 70.0% 69.6%
asistencia anual 7* Basico B 8497% 77.4% 91.4% 86.3% 81.9% ar.2% a0.4% ab.8% a4 .0% 80.7% 83.7%

8% Basico A B80.53% B7.8% al. 6% a0.1% 84 7% 80.6% ad.1% al.0% 8l 2% 81.3% a0.0%

8° Basico B 84.68% 71.3% a5.0% 81.6% 83.9% 88.1% 90.4% 79.7% 8l1.6% ar.1% 90.6%

1* Medio AL£82.17% 73.4% ad. 7% 768.5% ar.1% 80.5% ad.6% ad.3% 76.0% 85.7% ar.6%

1* MedioB£279.71% 68.6% a8l.0% 73.3% 84.3% 83.2% 81.9% 76.3% 73.6% 82.1% 88.6%

2* Medio A£B84.07% 76.1% a82.8% 85.2% 84.1% 80.4% 86.0% 81.8% a82.8% 86.4% 91.3%

_ _ 2* Medio B £ 83.50% 72.8% 81.1% 80.6% a87.4% 81.0% ad 9% 86.2% 83.4% 88.0% a87.4%

Bl inasistencia grave 3* Medio AA79.38%  70.2% 84 5% 78.2% 76.5% 70.4% 85.1% 71.0% 77 4% 84.0% 88 9%
3* Medio B £82.65% 71.7% a2 4% 78.6% a0.7% 83.5% a2.5% a0 4% 79.8% 90.9% 89 7%

4* Medio A £ 68.55% 0% 57.4% 63.6% b4.3% 65.3% B62.1% 72.4% 62.0% a0.0% a88.0%

4* Medio B £74.49% 0% 66.5% 74 2% B7.4% 66.2% 71.9% Fd.3% 66.3% 81.0% 98.1%



Matriculas y desercion 202

.'cn.
Matricula tota 572 ///\
_ »>
Mivel Educativo MN.2 de Cursos MN.2 Alumnos Nivel Educativo
H Ml TOTAL
7° Basico 2 24 36 60
8% Basico 2 26 36 62
1% Meagio 2 3.2 29 6l
22 Meaqio 2 3.2 27 59
32 Meaqgio 2 1 30 46
4% Medio 2 29 27 56
TOTAL 12 159 185 344




Mivel MATRICULA MATRICULA PROMOCION REPITENCIA DESERCION
Educativo ABRIL 2024 MOVIEMERE 2024 2024 2024 2024

H M | TOTAL] H i TOTAL H TOTAL| H M | TOTAL H M | TOTAL
12 Medio 32 | 25 el 21 | 30 bl 31 | 30 el 0 0 0 0 0 0
22 Medio 22 | 27 9 20 | 26 L 30 | 26 LB 0 0 0 0 0 0
Sub Total 64 | Le 120 Bl | G 117 ol | S6 117 0 o 0 0 0 0
ESPECIALIDAD: | Artes Musicales - Mencion Interpretacion Musical v Apreciacion Musical
32 Medio 4 & 10 3 B 9 3 B = 0 o 0 0 0 0
42 Medio 7 4 11 7 4 11 7 4 11 0 0 0 0 0 0
Sub Total 11 | 10 21 10 | 10 20 10 | 10 20 0 o 0 0 0 0
ESPECIALIDAD: | Artes Visuales - Mencion Artes Visuales y Disefio
32 Medio & & 14 = 9 15 B g 15 0 o 0 0 0 0
4% Medio 13 & 21 13 & 21 13 & 21 0 0 0 0 0 0
Sub Total 19 | 1& £l 1% | 17 1 15 | 17 36 0 o o 0 0 o
ESPECIALIDAD: | Artes Escénicas - Sub Area Teatro - Mencidn Interpretacion Teatral
22 Medio 5 2 7 G 2 7 5 2 7 0 o 0 0 0 0
4% Medio 5 & 11 G 4 39 5 4 g 0 0 0 0 0 0
Sub Total 10 | & 18 10 | & 16 10 B 16 0 o o 0 0 o
ESPECIALIDAD: | Artes Escénicas - Sub Area Danza - Mencian Interpretacion en Danza Mivel Intermedic
22 Medio ) & & 0 & = 0 5 5 0 1 1 0 0 0
42 Media ) & & 0 & 8 0 & & 0 0 0 0 0 0
Sub Total ) 14 14 Q 14 14 0 13 13 0 1 1 0 0 o
ESPECIALIDAD: | Artes Escénicas - Sub Area Danza - Mencion Interpretacion en Danza Folclorica de Nivel Intermedic
32 Medio 1 & 7 1 & 7 1 & T 0 0 o 0 0 o
42 Media 3 2 = 3 2 5 3 2 5 0 0 0 0 0 0
Sub Total 4 & 12 4 8 12 4 3 12 0 o o 0 0 o
TOTAL, 108 | 112 220 | 104 | 111 215 1041 110 | 214 0 1 1 0 0 o
GEMERAL




CASOS DE CONVIVENCIA ESCOLAR
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ANALISIS

e Tendencia ascendente en los casos de convivencia escolar
desde los niveles mds bajos hasta ensefianza media,
alcanzando su punto critico en 1I°B, con un total de 90
casos. Las categorias mads recurrentes en este nivel son
Contencion (34 casos) y Salud Mental (31 casos), seguidas
por Conductual (18 casos). Esto sugiere que los estudiantes
de II° medio presentan mayores necesidades emocionales y
conductuales, lo que podria estar relacionado con factores
propios de la adolescencia, la carga académica o el
contexto.

e Los niveles de I° medio también presentan altos numeros, al
igual que algunos cursos de ensefianza bdsica (como 5°B y
8°A), lo que indica la necesidad de un enfoque preventivo
progresivo desde ciclos medios hacia arriba.




PROYECCIONES 2025

Meta general: Reducir en un 20% los casos totales de convivencia escolar para el este semestre,
priorizando acciones en salud mental y contencion. (Sintesis del Plan Estratégico)

1. Acciones por categoria

O

O

Salud Menta

. Implementar talleres de habilidades socioemocionales y bienestar emocional.

Contencion:

protocolos ¢
Conductual:

Reforzar la presencia del equipo psicosocial en horarios clave y establecer
aros de seguimiento posterior a situaciones criticas.

Disefar intervenciones pedagdgicas y restaurativas para cursos con mas de 10

casos conductuales (ej: 8°A, 1I°B, I°B), con el objetivo de reducirlos en un 30%.
Activacion de Protocolos: Capacitar a docentes y asistentes en la correcta identificacion y

activacion de protocolos, evitando duplicidades o activaciones innecesarias.

Aumentar lg

asistencia: Disefiar un plan para mejorar la asistencia, concientizar a la comunidad

como esto afecta en las trayectorias educativas y en la percepcion propia de las y los

estudiantes.



PROYECCION POR CICLO

Primer ciclo bdsico (1° a 4°): Mantener los casos bajo 10 mediante actividades preventivas y
acompafamiento emocional bdsico.

Segundo ciclo bdsico (5° a 8°): Implementar mentorias o circulos de conversacion mensuales para
anticiparse al alza de casos.

Ensefanza media: Disefiar planes de intervencion focalizada en I° y 1I° medio, con seguimiento
bimensual por el equipo de convivencia.

Ve £

--







ACCIONES GESTION 2024

—

Aspectos por lograr Logros

Diversificacion de la evaluacion, incluyendo trabajos

interdisciplinarios, vinculando la formaciéon general y la

e Fortalecer las competencias evaluativas en los/las docentes et
artistica.

para una optima implementacién del Decreto 67/2018. » _ » ,
e Implementacion Plan de Nivelacion, segun Decreto N°3.

e Sistematizar las coberturas de ausencias con material _ _
e Apoyo a estudiantes con NEE y problemas socio

pedagdgico por motivos médicos de docentes con el fin de ,
emocionales.

no interrumpir el desarrollo formativo. y , . .
e Implementacion Curriculum Propio lll y IV medio

e Disminuir el ausentismo escolar mediante la implementacion o y
e Actualizacion reglamento de evaluacion, protocolos de

del plan de acompafamiento para estudiantes con especialidad

qusencias prolongadas y trayectorias interrumpidas. e Fomento a la comprension lectora: Ceremonia de lectura,

* Fortalecer los aprendizajes en lenguaje y matematica con talleres de cuentacuentos, taller de reforzamiento, entre

foco especifico en estudiantes de nivel inicial y ejes otros
descendidos por drea. e Creacién de departamentos en el plan general de apoyo a

la gestidon docente/ Técnica-pedagdgica.




APRENDIZAJES LENGUAJE Y MATEMATICA ED. BASICA APRENDIZAJES LENGUAJE Y MATEMATICA ED. MEDIA
Categorias de desempeiio 2024 Categorias de desempeiio 2024

@ Lenguaje @ Matematica @ Lenguaje @ Matematica
70 70

65

60

59159

5

Ul

Promedio anual
Promedio anual

o

50

65
60
55
5

4° 5°A 5°B 6°A 6°B 7°A 7°B 8°A 8°B 1°MA 1°MB 2°MA 2°MB 3°MA 3°MB 4°MA 4°MB

45



OBJETIVO GENERAL PLAN ESTRATEGICO 2025

e Optimizar la gestion curricular del liceo a traves de la mejora continua
de la formacion docente, el fortalecimiento de la evaluacion, y la
actualizacion de los recursos pedagogicos, para garantizar una

educacion de calidad que potencie las habilidades artisticas y
académicas de los estudiantes.




OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO 2025

Mejora en la interaccion docente-estudiantes, mayor motivacion y compromiso en
las clases, y una ensenanza mas efectiva tanto en plan general como en las areas
artisticas.

Mayor precision en la evaluacion del rendimiento de todos los estudiantes,
garantizando que los métodos evaluativos se adapten a las necesidades de los
estudiantes NEE y otros contextos particulares.

Integrar los contenidos de plan general con las disciplinas artisticas, mejorando Ia
comprension global de los estudiantes y estimulando su creatividad a través de la
conexion entre ambas areas.

Implementar evaluaciones justas, inclusivas y especificas a las necesidades de los
estudiantes permitiendo una medicion precisa de sus logros y areas por mejorar.



OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO 2025

Actualizar el curriculo artistico del liceo en base a la normativa vigente,
articulandolo con los lineamientos macro y meso curriculares, asegurando que se
cumplen los requisitos establecidos por la el MINEDUC y la SEREMI.

Aumentar sistematicamente los niveles de logro de los estudiantes en las pruebas
nacionales estandarizadas SIMCE y PAES, mediante la implementacion de
estrategias pedagodgicas integrales, acompanamiento docentes y el fortalecimiento
del autoestima académica.

Generar sistemas de acompanamiento y seguimiento de estudiantes para
favorecer su aprobacion, su promocion y trayectoria de aprendizajes.

Aumentar los niveles de comprension lectora de los estudiantes desde el primer
ciclo hasta la educacion media, a traves de la implementacidon de estrategias de
lectura critica, programas de acompanamiento y la integracion de actividades
lectoras en todas las asignaturas.




Plan de trabajo 2025

O1

e Acciodn: Capacitar al 80% de
los docentes en metodologias
pedagogicas innovadoras y
lUdicas, con estrategias de
regulacion conductual
respetuosas que se enmarquen en
la normativa vigente.

e Periodo ejecucion:
2 instancias de capacitacion en el
horario de consejo de profesores
Iy II semestre (Mayo- Octubre)
(seguimiento y evaluacion)

2025-->50% de docentes
e Medio verificacion:

Registro Calendarizacion de
capacitaciones.
Acompanamiento al aula para
verificar si lo aprendido se
implementa en el aula.
Encuestas de satisfaccion.

02

e Accion: Implementar

métodos de evaluacion
diferenciados para estudiantes
NEE en al menos el 80% de las
asignaturas.

e Periodo ejecucion:
Marzo- Noviembre
2025--> 509 de las evaluaciones

e Medio verificacion:

Calendarizacion de reuniones
periddicas con Psicopedagoga
para seguimiento con docentes de
areay PJ.

Revision de instrumentos
evaluativos con A/C.

O3

e Accion: Implementar al
menos tres proyectos
interdisciplinarios entre
asignaturas artisticas y areas del
plan general por semestre.

e Periodo ejecucion:
Primer semestre del ciclo escolar,
con seguimiento durante el
segundo semestre.

2025: 1 proyecto anual por area.
e Medio verificacion:

Documento de
asignatura.
Pautas de observacion de docente
en aula.

Revisidon de planificacion docente

unidades por

04

e Accion: Desarrollar y aplicar
al menos dos instrumentos de
evaluacion diferenciados para las
asignaturas artisticas y generales.

e Periodo ejecucion:

Durante todo el ciclo escolar, con
énfasis en los primeros meses para
que los instrumentos  estén
implementados antes de la mitad
del semestre ( abril-mayo)

2025- 2028: 2 instrumentos por
asignatura de manera anual

e Medio verificacion:

Pautas de observacion de docente
en aula.

Revision de planificacion docente
Reuniones departamentales.



Acciones 2025

05

e Accion: Iniciar el proceso de
Actualizacion el curriculo
artistico del liceo en base a la
normativa vigente,

e Periodo ejecucion:

Desde el primer semestre vy
antes del 15 de septiembre de
cada ano.

2025: Actualizacion PPP I y II
medio

2026: Actualizacion PPP 5° a 8°
basico

2027: Actualizacién PPP 1° a 4°
basico

e Medio verificacion:

Levantamiento de datos
Reuniones departamentales
Revision y analisis comparativo
por area

06
e Accion:

Plan de trabajo habilidades SIMCE
desde 2° basico a II° medio.

Trabajo de habilidades descendidas
y criticas en comprension lectora y
operatoria/ Numeracion.

Plan de nivelaciobn con foco
razonamiento matematico.

Marzo-

e Periodo ejecucion:

Septiembre

e Medio verificacion:
Revision cumplimiento
calendarizacion de ensayos y
registro de resultados (SIMCE Y
PAES)
Revision de planificaciones lenguaje
y matematica ( trabajo semanal por
eje /habilidades)
Pauta registro de cumplimiento y
ejecucion

07

e Accion: Implementar un
sistema de seguimiento
académico para el 100% de los

estudiantes  en riesgo  de
promocion, usando datos de
rendimiento académico (notas,
participacion en clase,

evaluaciones diagnosticas)

e Periodo ejecucion:

Ano escolar
2025-2028: 100% de
estudiantes  en riesgo  de
promocion.

e Medio verificacion:

Plan de seguimiento jefaturas
actualizado.

o8

e Accion: Evaluacion continua
del progreso de los estudiantes
en comprension lectora a través
de pruebas diagndsticas,
simulacros de lectura y analisis
de su desempefo en actividades
interdisciplinarias que incluyan
textos escritos.

e Periodo ejecucion:
Implementacion durante todo el
ciclo escolar, con monitoreo
continuo de los avances
mediante evaluaciones
bimestrales.

2025-2028: 15% en cada ano
e Medio verificacion:

Revision y analisis material
pedagogico.



Gracias




