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l. Introduccion

El presente Plan de Gestion de Convivencia Escolar es el instrumento de planificacion que articular las acciones e intervenciones que tengan como objetivo fortalecer
el clima escolar y los micro climas de aula, y asi mejorar los aprendizajes y la formacion integral de las y los estudiantes del Liceo Experimental Artistico.

Los objetivos se establecen desde la promocion, prevencion e intervencidn, a fin de que se logre fortalecer la Convivencia Escolar y el Bienestar Socioemocional de
la comunidad educativa, con foco principalmente en los y las estudiantes. Esto a su vez contribuye a fomentar espacios saludables en miras de formar, sensibilizar y
entregar herramientas para alcanzar una comunidad educativa inclusiva y participativa.

A la vez, el presente Plan de Gestion de Convivencia Escolar intenta destacar las representaciones positivas para relacionarse entre los diferentes actores de la
comunidad educativa, proyectando la sensibilizacion de todas y todos en el respeto, consideracion, en la diversidad de intereses, creencias, opiniones y expresiones
de si. Potenciando el diadlogo como herramienta para superar cualquier diferencia que pudiera surgir, lo que se sustenta con la normativa legal vigente que esta a la
base de este documento.

Il.  Diagndstico

Durante el afio 2025, el anélisis institucional de convivencia evidencid que los protocolos de actuacion mas activados correspondieron a maltrato entre pares,
autolesiones, consumo de drogas y alcohol, y posibles vulneraciones de derechos. Estos antecedentes permiten identificar que una parte importante de las situaciones
que afectan la convivencia educativa del establecimiento se vinculan tanto a conflictos relacionales entre estudiantes como a necesidades socioemocionales y de
proteccion integral que requieren abordajes preventivos, formativos e intersectoriales.

En el ambito de la convivencia cotidiana, se observa la presencia de conflictos de caracter relacional, expresados en dinamicas de violencia cruzada, dificultades para
resolver desacuerdos mediante el didlogo, escalamiento rapido de situaciones interpersonales y baja tolerancia a la frustracién. Del mismo modo, se identifican brechas



en el desarrollo de habilidades socioemocionales tales como la autorregulacion, la empatia, la comunicacidn asertiva y la resolucion pacifica de conflictos, elementos
fundamentales para una convivencia respetuosa y para el bienestar de la comunidad educativa.

Considerando ademas el sello artistico del establecimiento y las caracteristicas propias de la adolescencia, se reconoce la necesidad de fortalecer espacios de
participacion positiva, expresion creativa y vinculacion saludable entre estudiantes, especialmente en recreos, tiempos libres y espacios extraescolares. En este sentido, el
diagnostico también releva la escasez de recursos recreativos, lidicos y formativos disponibles de manera sistematica dentro del liceo, lo que limita oportunidades de
encuentro positivo, esparcimiento y construccion de comunidad.

A partir de lo anterior, durante el afio 2026 el Plan de Gestidn de Convivencia Educativa priorizara el fortalecimiento de estrategias preventivas y promaocionales, entre
ellas la consolidacion de atenciones CAPS, talleres socioemaocionales, actividades recreativas, juegos organizados, torneos internos y espacios de participacion
estudiantil, entendiendo que la convivencia no solo se aborda desde la gestion del conflicto, sino también desde la generacidn de experiencias positivas, sentido de
pertenencia y bienestar compartido.

Este diagndstico reafirma la necesidad de una gestion de convivencia educativa integral, sistematica y con enfoque formativo, capaz de responder tanto a situaciones
complejas como a la promocién cotidiana de relaciones basadas en el respeto, la inclusion, el didlogo y la corresponsabilidad.

[Il.  Fundamentacion

La Convivencia Escolar, entendido como un proceso educativo, tiene como base la formacion personal y social de las y los estudiantes. Teniendo como meta fomentar
el ejercicio de una convivencia respetuosa, tolerante, participativa y solidaria.

Los miembros de la comunidad educativa tienen el derecho y la responsabilidad de co construir ambientes sanos para los procesos educativos. En caso de que dicho
ambiente se vea afectado, todos sus integrantes tendran derecho a expresar su descontento o denunciar hechos que alteren una adecuada convivencia.

La Convivencia Escolar desde el Enfoque de Derechos es el contexto donde se da el proceso de ensefianza—aprendizaje, considerando todas las interrelaciones que alli
ocurren, relaciones sociales y pedagdgicas que se generan en los establecimientos educacionales, en la bisqueda de aprendizajes significativos. Comprende un caracter
formativo y pedagdgico, en tanto se espera que a partir de ella se promueva el aprendizaje de competencias sociales que favorezcan la convivencia en la comunidad
educativa. Constituye un espacio social donde los actores responsables del proceso educativo se convierten en Garantes Principales de los Derechos de Nifios, Nifias y
Adolescentes. La Convivencia Escolar es una condicién necesaria para la creacion de un clima y un ambiente apropiado para el logro de aprendizajes significativos y
permanentes, y para alcanzar el desarrollo de competencias requeridas para una educacion artistica de excelencia, que permita a sus estudiantes un eficaz desempefio
en estudios superiores, desarrollo de espacios creativos, inculcando responsabilidad por el desarrollo de sus habilidades artisticas y académicas, asi como también, del
cuidado y la promocidn de espacios patrimoniales.

Mejorar y velar por la forma en que una comunidad escolar convive, es tarea de todos los actores que la conforman. Para ellos definimos los siguientes conceptos:

1. Convivencia Escolar: Convivir en la escuela es una experiencia de aprendizaje, ya que la escuela y el liceo son el lugar en el que se aprende a
convivir con otros y otras fuera del espacio familiar. Por ello, el que existan buenos climas de convivencia no solo mejora los aprendizajes, sino que
desarrolla en todos los actores de la comunidad educativa la capacidad de vivir y participar en comunidad. La convivencia es, por tanto, un aprendizaje
para la vida.

2. Protocolos de Actuacion: Definen los pasos a seguir y a los responsables de que estas acciones se lleven a cabo y de que a quienes corresponda
implementen las medidas establecidas en el Reglamento Interno de Convivencia Escolar, de ahora en adelante RICE.

3. Plan de Gestién de Convivencia Escolar: Es la planificacion para formalizar determinadas acciones en el establecimiento. Debe contener las tareas
necesarias para promover la sana convivencia y el bienestar socioemaocional, y prevenir la violencia escolar, interviniendo frente a situaciones



complejas, a través de la activacion de protocolos y planes de accidn. Este documento establece objetivos, responsables, indicadores y verificadores.
También debe contar con etapa de monitoreo, evaluacion y modificacion de ser necesarias en el transcurso del afio. Todo lo anterior con el fin de
alcanzar el o los objetivos que el Consejo Escolar, Equipo de Gestion y el Equipo de Convivencia Escolar han definido como relevantes. Este Plan
de Gestion debe establecerse por escrito y ser conocido por todos los estamentos de la comunidad educativa.

. Reglamento Interno de Convivencia Escolar: Es el documento normativo y formativo central de cada establecimiento educacional chileno, exigido

por la Ley General de Educacion (LGE) y la Politica Nacional de Convivencia Escolar. El RICE establece los derechos, deberes y responsabilidades
de todos los integrantes de la comunidad educativa (estudiantes, docentes, asistentes de la educacion, directivos y apoderados), asi como las normas
de convivencia, los procedimientos para abordar conflictos, las faltas y sus respectivas medidas formativas o sancionatorias, y los protocolos de
actuacion frente a situaciones especificas (violencia escolar, acoso, discriminacion, vulneracion de derechos, entre otras).

. Mediacién Escolar: Es una estrategia de resolucién pacifica de conflictos, voluntaria y confidencial, en la que un tercero imparcial (mediador/a)

facilita el dialogo entre dos o mas partes en conflicto. No se trata de que el mediador imponga una solucioén, sino que ayude a los involucrados a
comunicarse, reconocer sus intereses y emociones, y construir acuerdos mutuamente satisfactorios. En el Liceo, puede ser liderada por el Equipo de
Convivencia o por estudiantes monitores capacitados.

Despeje de Informacién: Procedimiento inicial que realiza el Equipo de Convivencia Escolar (ECE) o un docente al recibir un reporte de posible
vulneracion de derechos o conflicto. Consiste en recoger antecedentes basicos de forma agil, verificando si existen hechos constitutivos de falta a la
convivencia, acoso escolar, maltrato o delito. Este paso permite decidir si se activa un protocolo especifico, una mediacién, una derivacién o un
archivo provisional. No reemplaza la investigacion formal, pero evita sobredimensionar o minimizar situaciones.

. Medida Formativa: Accion pedagogica y restaurativa que se aplica frente a una falta a la convivencia, con el objetivo de que el estudiante o adulto

responsable comprenda el impacto de su conducta, repare el dafio causado y desarrolle habilidades socioemocionales o éticas. No tiene un caracter
meramente sancionador. Ejemplos: participar en un taller de empatia, redactar una reflexion escrita, realizar un servicio reparatorio para la comunidad
escolar, o asistir a circulos de didlogo.

. Alianza Formativa: Estrategia de trabajo colaborativo entre la escuela y la familia, que busca establecer acuerdos claros y compromisos mutuos para

apoyar el desarrollo socioemocional y académico de un estudiante que presenta necesidades de apoyo. Se materializa tipicamente en una Entrevista de
Alianza Formativa, donde se definen acciones concretas del apoderado, del docente y del equipo de convivencia, con seguimiento y evaluacion
periddica. Promueve la corresponsabilidad sin derivar la responsabilidad exclusiva a la familia.

Marco Legal Internacional

1. Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948)

Establece los derechos basicos e inalienables de todas las personas, incluyendo el derecho a la educacion (Articulo 26), el derecho a la no
discriminacion (Articulo 2) y el derecho a la libertad de opinidn y expresion (Articulo 19). Fundamento ético de toda convivencia respetuosa.

2. Convencion sobre los Derechos del Nifio (1989)

Tratado internacional mas ratificado de la historia. Chile lo incorporé a su ordenamiento juridico mediante el Decreto N° 830 de 1990. Principios
clave para la convivencia escolar:



Interés superior del nifio (Articulo 3): Toda decision debe priorizar el bienestar del NNA.

No discriminacion (Articulo 2).

Derecho a ser escuchado (Articulo 12): Los estudiantes tienen derecho a opinar en todo lo que les afecta.

Derecho a la educacion (Articulo 28) y a una educacion que desarrolle su personalidad, talentos y capacidades (Articulo 29).

Proteccion contra toda forma de violencia, maltrato o explotacion (Articulo 19y 37).

3. Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
("Convencion de Belém do Para", 1994)

Relevante para abordar violencia de género y acoso sexual en el ambito escolar. Obliga a los Estados a adoptar politicas de prevencion y sancién de la
violencia contra las mujeres, incluyendo en espacios educativos.

4. Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (2006)

Ratificada por Chile mediante Decreto N° 201 de 2008. Establece el derecho a una educacidn inclusiva (Articulo 24), con ajustes razonables y
prohibicion de discriminacién por discapacidad. Fundamental para la convivencia escolar desde un enfoque de inclusion.

V.  Marco Legal Nacional

oo B~ W

Proposito de la Educacién en Chile segln la Ley General de Educacion (LGE N°20.370).

Politica Nacional de Convivencia Escolar: ¢’ De este modo, el objetivo central de la Politica de Convivencia Escolar es orientar
la definicion e implementacion de acciones, iniciativas, programasy proyectos que promuevan y fomenten la comprension y el desarrollo de
una Convivencia Escolar participativa, inclusiva y democrética, con enfoque formativo, participativo, de derechos, equidad de géneroy de
gestion institucional y territorial”(MINEDUC, Politica de Convivencia Escolar, 2015).

Ley 21.430

Ley de Violencia Escolar N° 20.536: Se entendera por acoso escolar toda accién u omisién constitutiva de agresién u
hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por estudiantes.

Ley N° 21.809 de Convivencia, Buen Trato y Bienestar (2026)

Ley de Inclusion N° 20.845: Elimina todas las formas de discriminacion arbitraria que impidan el aprendizaje y participacion de los
estudiantes. Entre ellas, las que impidan la valoracion positiva de la diversidad. Establecer programas especiales de apoyo a aquellos estudiantes
que presenten bajo rendimiento académico y necesidad de apoyo a la convivencia.



7. Ley de No Discriminacién N°20.609: Aporta elementos relevantes para promover la buena convivencia escolar, dado que
proporciona un mecanismo judicial que permite resguardar el derecho a no ser victima de un acto de discriminacion arbitraria, reforzando los
principios de diversidad, integracion, sustentabilidad e interculturalidad.

8. Ley de Responsabilidad Penal Adolescente N°20.084: Establece que ante la presencia de un delito que ocurra dentro del
establecimiento educacional o que afecte a las y los estudiantes se debe denunciar, por lo que su difusion con caracter formativo es importante
para la comunidad.

9. Ley Calidad y Equidad de la educacion 20.501 articulo 8vo bis: Los profesionales de la Educacion tienen derecho a trabajar
en un ambiente tolerante y de respeto mutuo. Del mismo modo, tienen derecho a que se respete su integridad fisica, sicoldgica y moral, no
pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltratos sicoldgicos por parte de los demas integrantes de la comunidad educativa.

10.Ley de maltrato a personas en situacion especial n® 21.013: Protege a personas en situacion de vulnerabilidad, aumentando
las penas y estableciendo nuevas sanciones cuando son transgredidos sus derechos.



11.Ley nim. 21.128 aula segura: Ley que fortalece las facultades de los directores de establecimientos educacionales en materia de
expulsion y cancelacion de matricula en los casos de violencia.

VI.  Matriz Operacional

Objetivo General: Fomentar una cultura de convivencia escolar nutritiva, inclusiva y democratica en el Liceo Experimental Artistico de
Santiago, con foco en el bienestar socioemocional de los y las estudiantes e incorporando y movilizando a la comunidad como actores
claves formativos, para fortalecer un clima escolar seguro y propicio para los aprendizajes y el desarrollo integral, en coherencia con la

Politica Nacional de Convivencia Educativa.
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Convivencia Escolar y del  [Consejo Escolar. Profesores. pantalla, Consejo Escolar

Reglamento Interno de computador, (meta: > 2).

Convivencia Escolar, con el acta de

ifin de asegurar un lenguaje reunion, sala

comdn y practicas de reuniones

coherentes de buena 0 aula

convivencia en toda la habilitada.

comunidad educativa.
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establecimiento convivencia escolar” personal, 95%). funcionarios/as.
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medidas preventivas, institucional 20). reparatorios
formativas y es, ) firmados.
restaurativas frente a protocolo de Porcentaje (%) de
conflictos entre mediacion. casos abordados
integrantes de la mediante
comunidad, tales estrategias
como  mediaciones, formativas (meta: >
acuerdos reparatorios 80%).
ly espacios de dialogo,
Promover  précticasifavoreciendo Ig
preventivas ylresponsabilizacion Y
restaurativas. la reparacion del dafio
_ [Gestion, coordinacidnCoordinac (Correos 2026 N° de reuniones o |Correos
Fortalecer y ampliar vinculacionjion de  |institucional coordinaciones electronicos, actas|
la red de aP0YOhermanente con redesiConvivences, teléfono, sostenidas con de reunion,
externa dellexternas tales comojia computador, redes externas registros de
estapIeC|m|ento, CAPS, COSAM,Educativa, base de meta: > 8). derivacion, fichas
mediante laisENDA, CESFAM,Equipo  datos de de  seguimiento,
articulacion CONyniversidades, Psicosocia [redes, fichas N° de instituciones gatatro

instituciones

activas vinculadas




especializadas ylprogramas I, de al establecimiento jctualizado  de
establecimientos municipales,  otrosDireccion. [derivacion, meta: > 6). redes, registros de
educacionales, con ellcolegios y equipos de tiempo de o asistencia.
fin de mejorar laconvivencia coordinacié N° de actividades
respuesta educativa, n. coordinadas y
institucional frente acontemplando realizadas entre el
necesidades reuniones  técnicas, establecimiento y la
socioemocionales,  |derivaciones, red externa (meta: >
convivencia seguimiento de casos 20).
educativa, prevencione intercambio  de
Y  acompafiamientolbuenas practicas.
integral de estudiantes
y familias.
Organizacion yEquipo de Implemento 2026 N° de torneos Calendario anual
ejecucion de torneosiConvivencs deportivos internos ejecutados (de  actividades,
internos y actividadesjia y durante el afio listas de
recreativas al interiorfEducativa, [recreativos, meta: > 2). inscripcion,
del establecimientolnspectori ftableros de ) noéminas de
(ajedrez, tenis de@ General, gjedrez, N°® promedio de  paticipacion,
mesa, fatbol,docentes  juegos de estudiantes registros
\vOleibol, juegos decolaborad |mesa, participantes por iotograficos, actas
mesa, actividadesores, premios actividad (meta: > o resultados,
artisticas u otras),/Centro de simbdlicos, 10). reportes de|
favo_rguer?clio laEstudiante aflch_es, Porcentaje de convivencia.
participacion s, IV° planillas ple CUrsoS
estu_d_lantll y el usomedios. inscripeion, representados en al
p_osmvo de log e§paC|os Menos una
tiempos escolares. f|S|gqs actividad (meta: >
habilitados,
o 50%).
coordinacio
n N° de incidentes
institucional disciplinarios
graves durante
actividades (meta:
0).
Promover Ia
convivencia positiva,
el sentido de| _ i _ _
pertenencia  y ellGestion yEquipo de [Transporte 2026 N° de actividades |Invitaciones
bienestar estudiantillParticipacion delConvivenc((si aplica), externas en que oficiales,
mediante eSpaciOsestudiantes enia . autorizacion participa} e! a_utorizaciqnes
recreativos, lidicos ytorneos, encuentrosEducativa, s, establecimiento firmadas, listas de
de sana competencia. recreativos, Inspectori colaciones, meta: > 2). asistencia,
deportivos, culturalesa General, implementa registros




0 actividades externasdocentes (cion N° total de fotograficos,
convocadas por redesicolaborad [necesaria, estudiantes certificados 0
comunales, inter-ores, coordinacio participantes, por |diplomas de
escolares oCentro de |n con redes actividad, en participacion,
instituciones Estudiante externas, actividades externasfinformes de salidal
colaboradoras. s, Redes [documentaci meta: > 15). pedagdgica 0
Externas. [6n . actividad externa.
institucional Porcentaje de
salidas ejecutadas
respecto de las
planificadas (meta:
> 80%).
Pauta y
registro
estandarizad Porcentaje (meta: >
|
. Implementar la p de la B0%) de los .
Fortalecer el vinculo P entrevista apoderados Pauta de registro
- metodologia deProfesor(a|, . - . .
escuela-familiaen |, . (digital o contactados asisten de entrevista
< Entrevistas de) Jefe, o, . .
una relacion de . A A fisico), Abril - 3 |as entrevistas.  [completada. Pauta
- )Alianza  Formativa"[Equipo de . L
colaboracién y co- ara_ anoderados deConvivenc Cronograma|Noviembr _ de seguimiento de
responsabilidad en el para  ap ) de e Porcentaje (meta: > compromisos
estudiantes conlia, . %) de | y
desarrollo de la - ecesidades de apovoDireccion, Feuniones 90%) de los (evaluacion
convivencia. . o poy  Espacio acuerdos de alianza yalitativa).
socioemacional. fisico firmados y
adecuado, monitoreados.
Redes

Externas.




Dimension 3: Desarrollo
Socioemocional y Salud
Mental: Fortalecer el
desarrollo socioemocional y
las précticas de autocuidado
de los estudiantes, mediante
la implementacion de
acciones formativas,
preventivas y de promocion
en salud mental, que
involucren a la comunidad
educativa y redes externas,
favoreciendo el bienestar
integral, la toma de
decisiones informadas y la
corresponsabilidad familia-
escuela.

Implementacion de unEquipo de [Redes Marzo — [N° de talleres y Listas de
ciclo de charlas con/Convivencexternas, |noviembrelcharlas realizadas f@sistencia,
Fortalecer el instituciones externasjia Escolar |material 2026. meta: > 08). registros
desarrollo (SENDA, INJUV,y Redes  jaudiovisual, . fotograficos
socioemocional y las [Universidades, externas. sala 0 Porcentaje de (resguardados),
practicas de CESFAM, entre espacio cursos participantes p|anficaciones,
autocuidado de los  [Oros), abordando formativo, en las |_nstanC|as correos de
estudiantes, tematicas como; salud proyector, foromatlvas (meta: > -y 0rdinacion,
incorporando mental,  prevencion computador, 90%). informes de
lacciones formativas @81 consumo  de coordinacio ejecucion.
de promocién y drogas, violenciaen el n
prevencion en salud pololeo, salud sexual, institucional
mental. neurodivergencias Y|
lacceso a la educacion
superior, entre otras.
Realizar EscuelasEquipo de [Redes Semestral. [Porcentaje de Planificacion
para padres, madres yconvivencigexternas, asistencia promedio semestral de
apoderados. a material de apoderados talleres.
educativa fudiovisual, convocados (meta: . .
y Redes [alao > 70%). Acta_l de asistencia
externas. espacio Registro
formativo, Porcentaje de fotografico.
proyector, satisfaccion de
computador, participantes (meta:
coordinacié > 80%).
n
institucional
Fortalecer las
habilidades
parentales y de
crianza positiva
mediante espacios de
reflexion y
participacion activa, i _ _
promoviendo la Disefio y envio deEquipo de [Documento [Semestral N° de circularesCopia de
lcomunicacion, el circulares Convivenc(digital, enviadas durante elcirculares
apoyo mutuo y el institucionales ia Escolar. [correo afio (meta: > 2) emitidas, registro
\inculo colaborativo [dirigidas  a  padres, institucional ) de correos
entre padres, madres y apoderados, , Porgentacljje deinstitucionales
apoderados y la orientadas a computador, @poderados QU€enviados,  acuso
comunidad educativa iSensibilizar sobre su reciben ldge  recibo o
rol en la convivencia




escolar, promoviendo conexion a comunicacion evidencia de
précticas de internet. meta: > 85%). distribucion.
lacompariamiento,
comunicacion
efectiva y apoyo al
desarrollo
socioemaocional de los
estudiantes.
Redes
externas, .
L . Porcentaje de
Realizacion de . material, . . . . .
. Equipo de . asistencia del Lista de asistencial
Charla autocuidado y . proyector, [Primer ] .
. ) estrés laboral para Convivenc hotebook.  [Semestre personal asistente a a charla, registro
Mejorar el clima docentes v asistentes, 2 E5C0IA Lo e " lacharla (meta: >  ffotografico.
laboral y la ] y : ; Ph : p 75%).
comunicacion acharla
asertiva entre el (biblioteca).
cuerpo docente :
funclioonarios par>; Realizar un Taller de
disminuir la "Comunicacién No Redes
i o \Violenta (CNV) y externas, b e d
incidencia de rumores - - orcentaje de
: Resolucién de : Material . ' . . .
i conflictos . JEquipode | . . . asistencia del Lista de asistencial
’ Conflictos Laborales . [didactico  |Segundo - ;
interpersonales. q . Convivenc (presentacio kemestre personal asistente alja talleres, registro
€ §aract<_er ia Escolar. nFt)as casos) " faller de CNV fotografico.
obligatorio para todo . ) (meta: > 75%).
el personal. Coffee
breaks.
- 2 A Fortalecer las Implementar el . . .
Dimension 4: Clima, capacidades de Prc? rama "Monitores Coordinad Material de 80% de los Registro de
Convivencia y Resolucion au?orre ulacién de gco ida r de capacitacion Monitores psistencia a
o emocioaal Convivgnciax'/' con Convivenc((Modulos de capacitados capacitaciones.
clima de convivencia escolar naty - ia Escolar, mediacién), b Y |actas de
e I | resolucion pacifica dejpares (tal como se - . "Marzo - fctivos. Reduccion o
EEER S, conflictos en ropuso en el Psicologa, Credenciale Noviembr (del 15% en reportes mediacion de
inclusion y el buen trato, estudiantes Siapnc’)stico) Profesionas/distintivos o aoresiones Fl)eves conflictos (por
el Ie-l |mplemen_taC|on es ecialmelnte en cen%rado en ia | de para 0 CO?]ﬂiCtOS no Monitores/ECE).
e estrategias preventivas, sitzaciones de mediacion Apoyo monitores, resueltos en Comparacion de
formativas y restaurativas Frustracion o socializaci gn de Psicoeduc (Salones paral oCreos reportes con afio
que favorezcan la resolucién || 2> 2! . ativo. talleres. ' anterior.
inclusion. normativas.

pacifica de conflictos, el




dialogo como eje central de
la convivencia, la
autorregulacion emocional y
la participacion activa de la
comunidad educativa.

Conmemoracion de
efemérides
\vinculadas a
convivencia escolar:
Implementacion de
actividades

lacciones formativas
de promocion y
prevencion en salud
mental.

\violencia en el
pololeo, salud sexual,
neurodivergencias y
acceso a la educacion
superior, entre otras.

. Material
formativas y de - .
T audiovisual, . . Registros
EREPEED D el recursos N° de actividades fotograficos
MEED EOCHEIET 3 didacticos realizadas en el (resguardados)
[EIETIES, (2163 afiches, marco de lanificaciones,
como el Dia contra el . ' efemérides (meta: > P . '
. . Equipo de [proyector, * =lactas, listas de
Ciberacoso, Dia de la . . 11). L
. . Convivencgespacios del 2026 participacion,
CEMIETEE) (26 £l ia Escolar. jestablecimie material utilizado
ly el Dia Internacional ' hto Porcentaje de Correo '
ST VIR TR mat’eriales ursos participantes institucional
el Acoso en la (d diend en las actividades dinacio '
ependien . coordinacion
Escuela, entre otras, P meta: > 80%). o
romoviendo la o dela institucional.
P L jornada).
Promover una cultura reflexion,
de buen trato, participacion
prevencion del acoso [estudiantil y el
ly convivencia desarrollo de
respetuosa en la habilidades
comunidad educativa [socioemacionales
Implementacion de  [Equipo de [Redes Marzo — |[N° de talleres y Listas de
un ciclo de charlas  [Convivencexternas,  [noviembrelcharlas realizadas fsistencia,
con instituciones ia Escolar material 2026. meta: > 08). registros
externas (SENDA, |y Redes judiovisual, ) fotograficos
INJUV, lexternas. fsala o Porcentaje de resguardados),
Fortalecer el -
desarrollo universidades, espacio cursos participantes p|anjficaciones,
socioemocional y las (CESFAM, entre formativo, en las instancias  |rorreos de
bracticas de otros), abordando proyector, foromatlvas (meta: > oordinacion,
; tematicas como; computador, 90%). informes de
lautocuidado de los
; salud mental, coordinacio ejecucion.
estudiantes,
incorporando prevencion del n
consumo de drogas, institucional




VII.

Diagrama de Gantt.

Dimension

Accion

Responsable

Mar

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov

Dic

Ene
2027

Dimension 1

Socializar “Plan de
gestion de la
convivencia
educativa”y
“Reglamento Interno
de Convivencia
Escolar” al
profesorado; en
Consejo Escolar en
reunién o Consejo de
Profesores.

Equipo CE

Dimensién 1

Enviar a través del
correo institucional
“Plan de gestion a la
convivencia escolar” y
“Reglamento Interno
de Convivencia
Escolar” a cada
funcionario/a del
colegio.

Equipo CE

Dimensién 1

Entregar una copia
impresa del
Reglamento Interno de
Convivencia Escolar a
cada unidad o equipos
que compongan la
comunidad educativa.

Equipo CE

Dimension 1

Trabajo participativo

con funcionarios para
recoger necesidades y
propuestas de mejora.

Equipo CE

Dimension 1

Trabajo participativo
con estudiantes para
recoger necesidades y
propuestas de mejora.

Equipo CE

Dimension 1

Trabajo participativo
con apoderados para
recoger necesidades y
propuestas de mejora.

Equipo CE

Dimensién 1

Integracion de
resultados:
Sistematizacion de la
informacion recogida
y elaboracién de nueva
version del RICE.

Equipo CE

Dimensién 1

Instalacion y

socializacion de

Equipo CE




extractos del
Reglamento Interno de
Convivencia Escolar
(RICE) en cada sala de
clases.

Dimension 1

Socializacion del
RICE en reuniones de
apoderados y canales
institucionales.

Equipo CE

Dimension 1

Monitorear el Plan de
Gestién de
Convivencia Escolar,
Plan de Formacion
Ciudadana y Plan de
Afectividad,
Sexualidad y Género.

Equipo CE

Dimension 1

Evaluar Plan de
Gestion de
Convivencia Escolar.

Equipo CE

Dimensién 1

Implementacion y
monitoreo del Plan de
Gestion y Reglamento
Interno de
Convivencia Escolar y
sus protocolos.

Equipo CE

Dimensién 2

Gestién de casos

Equipo CE

Dimensién 2

Implementacion de
’Alertas tempranas
preventivas’’.

Equipo CE

Dimensién 2

Implementacion de
estrategias preventivas
y formativas:
Aplicacion de medidas
preventivas,
formativas y
restaurativas.

Equipo CE

Dimension 2

Consolidacién de
nuestras redes externas
con la intencién de
realizar actividades de
diversas indoles;
culturales, recreativas,
formativas,
preventivas, etc.

Equipo CE

Dimensién 2

Realizacion de
espacios recreativos
y/o ltdicos en el
espacio escolar.

Equipo CE




Dimensi6n 2

Participacion en
torneos Inter escolares.

Equipo CE -
Redes Externas

Dimension 2

Implementar la
metodologia de
"Entrevistas de
Alianza Formativa’’.

Equipo CE

Dimension 3

Implementacion de un
ciclo de charlas con
instituciones externas
(SENDA, INJUV,
universidades,
CESFAM, entre
otros).

Equipo CE

Dimensién 3

Realizar Escuelas para
padres, madres 'y
apoderados.

Equipo CE

Dimensién 3

Disefio y envio de
circulares
institucionales
dirigidas a padres,
madres y apoderados.

Equipo CE

Dimension 3

Realizacion de
Charla autocuidado y
estrés laboral.

Equipo CE

Dimension 3

Realizar un Taller de
"Comunicacién No
Violenta (CNV) y
Resolucion de
Conflictos Laborales".

Equipo CE

Implementar el
Programa "Monitores
de Convivencia".

Equipo CE

Conmemoracion de
efemérides vinculadas
a convivencia escolar:

Equipo CE

sl

Implementacion de un
ciclo de charlas con
instituciones externas.

Equipo CE
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